percu mensuel

de la situation de I'emploi

en Haute-Savoie

« Une dégradation continue »

Les évolutions d’un mois sur I’autre : données C.V.S.

(corrigées des variations saisonnieres)

Demande d’emploi de catégorie A (personnes n'ayant
exercé aucune activité, méme réduite)

+ 1 %. Pour le 20°™ mois quasi consécutif, la demande
d’emploi augmente en janvier 2013 de 319 personnes et porte a
32 753 le nombre de personnes inscrites & Pole emploi.

Cette évolution mensuelle est supérieure a celle de Rhdne-Alpes
(+0,6%) mais se situe en dessous du niveau national (1.4%).

Le chdmage des jeunes affiche une progression de (+0.4%), plus
forte pour les jeunes hommes (+0.9%) alors que le niveau
régional enregistre une légere décrue (-0.2%).

Demande d’emploi de catégories AB C

+ 2 %. En cumulant les demandeurs d’emploi n'ayant exercé
aucune activité (cat. A) et ceux ayant exercé une activité réduite
(cat. B et C), 46 521 personnes sont a la recherche d'un
emploi en Haute-Savoie soit 910 personnes de plus en un mois.
Cette augmentation est la encore supérieure aux évolutions
régionale (1.5%) et nationale (1.3%).

Les tendances sur 12 mois (données CVS)

Demande d’emploi de catégorie A

32500
+ 11,9 %0. cet accroissement annuel est un des plus 20000

élevés de Rhone-Alpes (+10.9%), lui-méme supérieur a
27500

janvier 2013

Taux de chémage
3éme trimestre 2012

1 l France 9,9 %

Rhéne-Alpes 8,8 %

Haute Savoie 7,6 %

I’évolution nationale qui se situe a 10.7 %.
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois
CATEGORIE A (données CVS)
Variations
mensuelle annuelle
janv-13 Haute-Savoie
Hommes 16 605 1,5% 13,2%
Femmes 14 558 0,4% 10,7%
<25 ans 4 575 0,4% 12,8%
25-49 ans 21 314 1.2% 11,2%
50 ans et plus 6 864 0.7% 13.8%
Hommes € 25 ans 2397 0,9% 16,1%
25-49 ans 10728 1,9% 12,2%
50 ans et plus 3481 0.8% 14,3%
Femmes € 25 ans 2178 -0,2% 9.4%
25-49 ans 10 586 0,5% 10,2%
50 ans et plus 3383 0.6% 13.2%
Ensemble de la catégorie A 32753 1,0% 11,9%
Evolution de la Demande d'Emploi - Cat A - CVS
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Les plus durement touchés par cette hausse sont les

seniors dont le nombre, ils sont 6 864, a augmenté de .,

mai 2011
26111

7

13.8%.

17500
15000

<

18313
16915

Les plus jeunes (4 575) ne sont pas épargnés, avec une
augmentation annuelle de +12.8% dont +16,8% pour les
jeunes hommes.

janv-08

juil-08
janv-09
juil-09
janv-10
juil-10
janv-11
juil-11
janv-12
juil-12
janv-13

Enfin, 'augmentation annuelle est plus élevée pour les hommes (+13,2%) que pour les femmes dont le nombre se maintient a

+10,7%.

Demande d’emploi de catégories AB C

+ 11.5%. cet indicateur reste également supérieur aux moyennes annuelles régionale (+10,8 %) et nationale (+9,8%).
Pole emploi compte désormais 4 814 demandeurs d’emplois de plus qu’au méme mois de 2012. Toutes les catégories
d’'age enregistrent une progression a deux chiffres avec toutefois une dégradation plus contenue pour les femmes.

Sur I'ensemble des 46 521 personnes inscrites a Pdle emploi, en catégories A,B,C, 14 177 ont une ancienneté d'inscription
supérieure a 1 an soit 30,5% des demandeurs. Le chdmage de longue durée a augmenté de 14% en une année alors que

cette évolution est de +16.1% en Rhéne Alpes.



Evolution annuelle en données brutes

Haute Savoie

34831

~TT07 Données brutes janv-12
34000 HAUTE-SAVOIE
33000 HAUTE SAVOIE
2000 Hommes 15513
Femmes 14 144
31000
30000 Moins de 25 ans 4202
20000 entre 25 et 49 ans 19 381
28000 50 ans et plus 6074
21000 Chémeurs de longue durée (CLD) 7648
26000 Choémeurs de trés longue durée (CTLD) | 2989
25000 - - - - - - - - - - - L
févr-12 mars-12 avr-12  mai-12 juin-12 jui-12 ao(t-12 sept-12 oct-12 nov-12 déc-12 janv-13 Ensemble de la catégorie A 29 657
——CVS 2012/2013 —=— brutes 2012/2013 ----A--brutes 2011/2012
Evolution annuelle par Bassin en données brutes
Le bassin Annecien
11500 4 11359 Données brutes janv-12
ANNECY ke
11000 1 10861 10839
ANNECY
10500 1 10308 A Hommes 5478
10504 Femmes 5026
wood NN e oX A :
Moins de 25 ans 1527
9500 A gg1p 9657 E entre 25 et 49 ans 6823
oy, e 50 ans et plus 2154
9000 e .
5500 T Chdmeurs de longue durée (CLD) 2770
févr-12 mars-12 avr-12 mai-12 juin-12 jui-12 ao(t-12 sept-12 oct-12 nov-12 déc-12 janv-13 Chomeurs de trés Iongue durée (CTLD) 1120
—e—CVS 2012/2013 —=— brutes 2012/2013 <A brutes 2011/2012 Ensemble de la catégorie A 10 504
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10,9%
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13,4%
10,0%

10,0%

+10% soit 1 052 demandeurs d’emploi de plus en une année. Cette évolution haussiére reste toutefois la moins élevée des
4 territoires. Elle se caractérise par une augmentation importante du chdmage des jeunes (+13 %) équivalente a celle du niveau

départemental (+13.1 %).

La progression du chémage des seniors (+8,4 %) y est la plus faible des 4 territoires haut savoyards (+13,8 %) et celle des
demandeurs d’emploi de longue durée (+13,4 %) semble étre mieux contenue que dans le département dont la moyenne

s'établit & (+17,1%). Le bassin annécien affiche au 3°™°

Savoie.

L’Arve

Données brutes
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ARVE
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans

entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chomeurs de longue durée (CLD)
Chomeurs de tres longue durée (CTLD)

Ensemble de la catégorie A

3323
3059

973
3967
1442

1738
712

6 382

trimestre 2012, un taux de chémage de 6,9% pour 7,6% en Haute

17,0%
17,9%

19,1%
17,2%
17,1%

31,0%
34,1%

17,5%

+17.5% soit 1 114 demandeurs d’emploi de plus en une année. Cette augmentation annuelle est de loin la plus élevée du
département. L’Arve continue de voir sa demande d’emploi toutes catégories d’age et de genre afficher les plus fortes hausses
du département notamment pour les jeunes qui augmentent de plus de 19 % dans un contexte économique difficile avec un
taux de chémage extrémement élevé (10,9%) dans la basse vallée industrielle, pour 6,2% dans la haute vallée plus touristique.




Le Genevois

500 8448 Données brutes janv-12 variation
surun an
GENEVOIS 8055 8051
5000 - GENEVOIS
Hommes 4 034 13,8%
750 1 Femmes 3481 10,9%
7000 - Moins de 25 ans 901 16,6%
entre 25 et 49 ans 5180 10,4%
5500 50 ans et plus 1434 17,1%
Chémeurs de longue durée (CLD) 1944 12,3%
6000 " " " " " " " " " " " Chémeurs de trés longue durée (CTLD) 698 10,2%
févr-12 mars-12 avr-12 mai-12 juin-12  jui-12 aolt-12 sept-12 oct-12 nov-12 déc-12 janv-13
—e— CVS 2012/2013 —=— brutes 2012/2013 A brutes 2011/2012 Ensemble de |la catégorie A 7515 12,4%

+12.4% soit 933 demandeurs d’emploi de plus sur 12 mois. A l'inverse de son voisin annécien, 'augmention annuelle du

chbmage dans le Genevois qui concentre 25 % des demandeurs d’emploi du département est légérement supérieure a la
moyenne des 4 territoires.

La population des seniors (1 chdmeur sur 5) est toutefois celle qui augmente le plus dans ce territoire en affichant (+17,1 %).
On notera également que le chdmage des hommes qui est structurellement plus important que celui des femmes, continue
d’augmenter de fagon différenciée. Le Genevois affiche au 3°™ trimestre 2012, un taux de chémage de 7,7%.qui se situe
dans la moyenne départementale.

Le Chablais
Données brutes janv-12 variation
sur un an
CHABLAIS 6219
6200 CHABLAIS
Hommes 2622 15,2%
S0 Femmes 2530 7.2%
5om Moins de 25 ans 780 4,5%
entre 25 et 49 ans 3347 10,8%
1078 50 ans et plus 1025 18,0%
a0l s 9% e
A Choémeurs de longue durée (CLD) 1179 14,6%
- g A Chdmeurs de tres longue durée (CTLD) 453 5,7%
févr-12 mars-12 avr-12  mai-12 juin-12 jui-12 ao(t-12 sept-12 oct-12 nov-12 déc-12 janv-13 Ensemble de la catégorieA 5152 11,3%
——CVS 2012/2013 —=— brutes 2012/2013 A brutes 2011/2012

+11.3% soit 581 demandeurs d’emploi de plus en une année et une augmentation légérement en deca de la progression
du département.

La lecture des augmentations par genres et ages révele d'importants contrastes. Aux extrémes les jeunes avec une hausse
contenue a 4,5 % (pour 13,1% dans le département) et les seniors dont le nombre croit de 18 %. S’agissant du chdmage des
hommes, plus nombreux que les femmes (47% des demandeurs), il augmente de 15,2 % (contre +7,2 % pour le public féminin).

Le Chablais affiche au 3°™ trimestre 2012, un taux de chémage de 8,6% qui se situe 1 point au-dessus de la moyenne
départementale.

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Péle

CONCLUSION emploi, catégories A et A, B, C (données CVS)
50 000
45 000
Bien que le taux de chémage de la Haute Savoie (7,6% au 3°™ trimestre) soit 40000
inférieur de plus de 2 point au taux national (9,9%), aucune évolution favorable 35000
n'est perceptible en début d'année 2013 et les entreprises du secteur 30000
métallurgiques, notamment, font état d'un manque absolu de visibilité et 25 000
redoutent un exercice difficile dans un contexte de croissance atone.
20 000
A cbté du Pacte national pour la croissance, la compétitivité et I'emploi, des 15000
contrats aidés et des emplois d'avenir, le contrat de génération, issu de 10 000 Catégories A B. C
I'accord des partenaires sociaux du 19 octobre 2012 transposé dans la loi 2013- 5000 4 —— Catégorie A
185 du 1°" mars 2013, doit permettre aux entreprises d’intégrer durablement des .
jeunes en emploi tout en favorisant le maintien et le retour en emploi des z g = = = = o o =
seniors, qui assureront la transmission des compétences, facteur de : 5 ¢ = 3z T % = 2

compétitivité des entreprises.



Contrat de génération : c’est parti !

Les embauches réalisées par les TPE & partir du 1¢r janvier bénéficieront d'une aide
de I'Etat

Embaucher, intégrer durablement, maintenir, transmettre : chacun a sa place
dans I'entreprise

Le contrat de génération s'adapte a toutes les entreprises: la loi définit les 3
grandes modalités d'application du contrat de génération.

Une aide financiére de I'Etat réservée aux PME :

-

( 1 & 49 salariés : 50 & 299 salariés : \ (+ de 300 salariés :

Acceés direct a I'aide
sans accord
préalable

Eligibles & I'aide
avec un accord
collectif d'entreprise
ou de branche

" d'entreprise fixant

pas d'aide,
Accord collectif

des objectifs jeunes

et seniors (a défaut
énalités fi iéres
\nenu és financieres) )

_ F.9 o)

Qui est concerné par lI'aide ?

Jeune de - 26 ans Senior de 57 ans et +

embauché en CDI, + ' maintenu en emploi
quel que soit son niveau de (ou @ partir de 55 ans s'il
qualification {ou 30 ans s'il est est nouveau recruté ou s'il
handicapé) est handicapé)

L'aide financiére de I'Etat : 4000 euros par an pendant 3 ans (2000 euros pour le
jeune et 2000 euros pour le senior) soit 12 000 euros.

Une aide & la transmission des PME pour favoriser le maintien du fissu
économique : les entreprises de moins de 50 salariés pourront conclure un confrat
de génération entre un jeune de moins de 26 ans embauché en CDI et le chef
d'entreprise senior de 57 ans et plus qui envisage de Iui fransmettre son entreprise.

Ou s'adresser ?

Les enfreprises s'adressent & Pdle emploi pour bénéficier de I'aide. Chaque
trimestre, elles percevront 1000 euros en cas de maintien du jeune et du senior.
L'aide sera versée pour les recrutements réalisés dés le 1 janvier 2013

POUR L'EMPLOI, TOUS ENSEMBLE

Liberrs  Egalan = Frurernisd
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